PPAGMATIS Extrait de I'avenant n°1 a I'annexe 6 du 18 février 2022

CCN de la branche du secteur des salariés du particulier employeur

/\“ OC/\TS et de I'emploi a domicile du 15 mars 2021

Minima conventionnels bruts

Niveau Salaire horaire Salaire Pourcentage de Salaire horaire Salaire mensuel
brut mensuel brut majoration brut incluantla brut incluant la
(174 heures) découlant d’'une majoration pour majoration pour
certification certification certification
professionnelle professionnelle professionnelle

de branche de branche de branche (174

heures)
| 10,68 € 1 858,32 € 4% 11,11 € 1933,14 €
Il 10,75 € 1 870,50 € 4% 11,18 € 1945,32 €
1l 10,88 € 1893,12 € 4% 11,32 € 1 969,68 €
v 11,06 € 1924,44 € 4% 11,50 € 2 001,00 €
Vv 11,24 € 1 955,76 € 5% 11,80 € 2 053,20 €
VI 11,74 € 2042,76 € 5% 12,33 € 2145,42 €
Vil 12,03 € 2093,22 €
VIl 12,42 € 2161,08 €
IX 13,15 € 2 288,10 €
X 13,94 € 242556 €
XI 14,84 € 2582,16 €
Xl 15,80 € 2749,20 €

Le montant minimum de chaque prestation en nature telle que définie aux termes de I'article 144 du socle
spécifique « salarié du particulier employeur » de cette convention collective est évalué comme suit :
- colt d’'un repas : 4,70 €.

- co(t du logement : 71 € (si 'importance du logement le justifie, une évaluation supérieure pourra étre
prévue au contrat).
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