AVENANT N°41/2019

A LA CONVENTION COLLECTIVE DE LA BRANCHE
DE L’AIDE, DE L’ACCOMPAGNEMENT, DES SOINS
ET DES SERVICES A DOMICILE (BAD)
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Préambule

Le présent avenant a pour objet de mettre a jour les dispositions du titre 1| de la convention
collective da |s Branche de l'aide, de laccompagnement, des soins et des sanices a
domicile 2 'exception des arficles résarvés gui ne sont pas madifiés et qui farant l'objet ce
négociations ultarisures.

Les partenaires sociaux de la Branche partagent |2 volonté de renforcer la qualité du
diglogue social au niveau national comme au niveau des struciures de la Branche,

Les partenaires socigux s'engagent & inscrire dans 1es priorités de la Branche en matiera de
formation professionnelle les salaries ayant exerce les fonctions de représentants du
personnet titulalras,

Las structures ayant procédé & la mise en place du CSE avant la promulgstion de cet
avanant sont tenues de le metire en application et en particulier pour la mise en place des
commissions.

Les parties signataires du présent avenant decident des dispositions suivantas ;

Article 1.

Titre |l. Les relations collectives de travalil

Chapitre 1 Création du fonds d’aide au paritarisme

Article 1. Fonds d'alde au paritarisme
Les parfies signalaires confirment leur attachement a développer una politigue de relations
sociales et de négociation de gualité, ce qui implique la mise en csuvre de moyens. C'est
I'gsprit gui anima les signataines dans |2 creation d'un fonds d'eide au paritarisme
garantissant le droit des salariés et des employsurs 3 |a négociation collective.

Ce fonds d'alde au paritarisma est desting & financer :

- las ramboursements des frais de rapas, de fransport el d'hebergemeant, alnsi que les
rambaursemants ventuels de salaires aux organismes employeurs et aux arganizafions
synidicales composant les délégations appelées & participer aux réunions :

« dela commission paritaire permanants de négocialion al d'interpratation

. de la commission paritaire nationale de suivi du régima de prévoyance

«  dala commission paritaire nationale de sulvi du régima de complémentaire sanié

= des commissions pantaires nationales de suivi,

. da la commissicn paritaira nationale de 'emplal et de i3 formation professionnelle
[(CPNEFP)

" des commissions parifaires réglonales de l'emplol el de la formation
prafessionnelles (CPREFF)

Et

. des journses ou demijoumées de préparations des commissions, lalles que
prévues dans la présanta convention cellective.
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- les temps da reunion des groupss de travail paritaires dés lors qu'ils sont mis en place
par les parienaires sociauyx,

— I8 prise en charge du temps de préparation de ces groupes de lravail est apprécide au
¢35 par cas parles partenaires sociaugy,

- |a realisation d'éludes décidées paritairement

- :'axar:-iﬂe du drait & la négociation collective des partanaires sociaux tel que prévu &
‘arlicle 11.18.

= [laxercics du dialogue social local tel gue prévu a l'article 11.25.

— les frais de fonctionnement de 'sssoclation de gestion du fonds d'aide au paritarisme

Article 2. Financement du fonds d'aide au paritarisme
Le financement du fonds d'aide au paritarisme est nofamment assuré par une colisation
annuelle & la charge des employeurs assise sur la masse salafale bruie de I'entraprise,

Article 3. Montant de |a cotisation
La cotisation est fixée & 0,040%, Elle est appalée dés le premier suro,
Une négociation sur ke taux de calisation sera engagée 'année qui sull l'snirée an vigueur
de fa présents convention et périodiquement tous Ias 3 ans a compter de cette date,

Par ailleurs, l'article L2135-10 du code du Travail fixe une contribution qui ne pourra excader
0,02% assise sur les rémunérations versées aux salariés mentionnés l'article L. 2111-1 du
Code du Travall et comprizes dans l'assiette des cofisations de sécurilé socizle définle &
l'article L2421 du code de la sécurité socizle. Celta confribution fait l'objet d'un
recouvrement & lidentique des cofisations du régime géndral de sécurité sociale,

51 celte contribution est inféreurs & 0,02%, I reliquat sera affectd au fonds d'side su
paritarisme prévu au présent chapitre.

Article 4. Callecte de la cotisation (réservé)

Article 5. Association de gestion du fonds d'aide au
paritarisme
L'associalion de gestion du fonds d'aide au paritarisme de la branche de I'side & domicile
créée par les organisations syndicales de salariés représentatives dans la branche et las
Fédérations ou Unicns d'employeurs & pour mission d'assurer la gestion du fonds en
canformité avec les principes flxds & Parlicle 111, de la présente convention.

Article 6, Modalités de suivi et d'affectation des fonds
(résarve)
Article 7. Date d’effat

La période de référence de recouvramant commence sur Fannéde clvile qui suit la publication
au journal officiel de I'arrété d'agrément de Ia présente convention collective.

Article 8. Les organisations représentatives dans la branche
de I'aide a domicile

Les organisations représentatives au niveau de la brenche sont celles remplissant les
conditions légales et réglementaires.
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Chapitre 2 Relations collectives au niveau de la branche

A. Commission paritaire permanente de négociation st
d'interprétation

La commission a deux lypes de missions principales, premiére relative a la négociation
{articie 11.9) et la seconde relative & Virterpratation {article 11.10)

Articie 9, Mégociation
La commission paritaire permanente de négociation e dn lgrprétation 8 pour mission
notamment de negocier les avenants & la présante convantion colleclive de branche.

Elle représente [a Branche, notamment dans lappul aux entraprises st vis-&-vis des pouvoirs
pulfics, Par déclsion unanime, la CFFN| peut mandater un binGme paritaire afin de la
representer,

Les parienaires soclaux de la Branche se réunissent penodiguameant pour négocier sur les
thames devant obligatoirement &tre abordés dans las conditions lénales et réglementaires an
viguaur.

Las accords signés en CPPNI ne peuvent pas étre remis en cause dana un sens moins
favorable pardes agoords d'entreprises sauf dispositions Wgales et réglementaires.

Article 9.1. Représentation aux réunions
Limpartance de la représentation est lalssée au libre cholx des arganisations syndicales de
salariés représentatives dans la branche au sens de l'article 11.8. ot des fédérations at unions
d'amployaurs, dans la imite de 5 représentanis pour chacune.

Article 9.2. Participation sux frais
Paur la commission paritaire permanante de négociation et dinterprétation, lassaciation de
gestion du fonds d'aide au partarisme prand en charga les freis dans les conditions
suivanias:

Personnas prses en chargs

Les ramboursements sonl limités &

- trois représeniants salanés d'enfreprise  designes par arganisation syndicale
représeniative au niveau de la branche

Et

- d'un nombre équivalent de représentants employeurs issus de structures adnerantas a
une fddération ou union d'employsurs.

Rémunérations :

Un temps de préparation éguivalent su temps de réunion pesse aux commissians paritaires

nationales visées & [article 1.9, est accordé au salané qul participe & cas réunions. Les

heures de pariicipation et de préparation des réunions sont considérées comme temps de

travall effectif el rémunérées comme el

Le temps de transport excédant la durée normale de frajel gomicle-siége social de |a

structure employeur fait I'objet d'une confrepartie. Catle contrepartie ast fa suivante .

_  De 50 & 1200 km aller-retour entre e sigge et le lieu de le rdunion, aitribution d'una demi-
|ournde de repas assimilée a du lemps de travall effectif et rémunérée comme lel,

—  Pour un trajet au-dela de 1200 km aller-ratour entre le siége et le figu de la réunion ;
attribution d'une journée de repos assimilée a du temps de travall effectii et remundnée
gemme tel.
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La distance sers délerminée svec un oufil de caleul ditinéraire (exempie : Mappy,
ViaMichedin..)

Frals de transport et d'hébergement

Le ramboursement de frais de fransport se fait sur la base du blllet SNGE 2éme classe, sur
Justificalif. Lorsque l'ensemble des frais inhérents au déplacement par chemin de fer eet
smériezr & ceux d'un voyage par avion, il est possible d'utifiser ce demier moyen de
lranspaort.

Le remboursement des frals de repas ast plafonné & & fois e Minimum Garanti, sur
justificatif,

Le remboursement des frais d'hébergement est plafonng & 20 fois le Minimum Geranii, sur
Justificatif. Ca remboursement est porté & 30 fols la Minimum Garanti, sur justificatif, pour les
hébergements sur Paris.

Article 10. Interprétation
La commission est saisie par une fédération ou union nationale d'employesrs ou une
fedération nationale d'organization syndicale de salariés représaniative dans Iz branche.

Elle est composee paritairement en nombre égal de deux représentants désignés par
chague organisation syndicale représentative dans la Brancha ot d'un nombre équivalent de
représentant de fédéralion ou unions d'employeurs représentatifs dans la Branche.

Aprés raception de la saisine, la commission se réunit dans un délai de deux mois maximum
déduction faite des périodes de congés scolaires d'ét.

Elle peut rendre un avis 4 la demande d'une juridiction sur l'interprétation d'une convention
ou d'un acoord collectif, conformémeant aux dispositions légales f réglementaires.

Les avis de |a commission sont pris & 'unanimité.

Un procés-verbal das avis est rédigé et approuvé au plus tard & ls séance suivanle.

Les avis sont adressés aux membres de la commission paritaire permanenta de négociation
et dinterprétation. 'l s'agit d'un litige individuel, 'avis est également transmis aux parties &
l'origine de la saisine,

Lorsque la commission est amenée 3 statuer sur la situation d'un ou plusieurs selariés, ia
demance doit 8tre accompagnssa d'un rapport &onit cireansiancié et des pigces nécessalres
pour una élude préalable de la ou des guestions soumises.

Article 11. Fonctionnement de la CPPNI
La Commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) se réunit au
moing frols faig par an en vue de mener les ndgociations au niveau de la branche.

Elle definit son calendrier de négociation conformément aux dispositions légales st
réglemaniaires,

Lorsgque la CPPNI est mixte, la Présidence est assurée par le représantant du Ministere du
Travai,

En dehors de ce cas la Présidence ost assurés alternativement & chague séance par un
représentant du collége Employeur et un représentant du collége Salarié.
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Article 12, Transmission des accords d'entreprise & la CPPNI

Conformémeant aux dispositions légales et réglementaires, |as siructures o la branche
dakvenl transmattre 4 la commigsion paritaire parmanente de négocialion el d'interprétation
(CPPNI) leurs conveniions et accards d'entreprise, comporiant des dispositions relatives 4 |a
duréa du travall, au repos quotidien, aux jours fériés, aux congés et su compla Bpargre
temps.

La parlie Iz plus diligente ransmet ces conventions et aceords d'entreprise & la CPPNL Elle
informe les autres signataies de ces conventions el accords d'anlreprise de calle
transmission

Cas conventions et accords d'entreprise sont transmis & Madresse postale da la CPPNI .
CPPHNI Branche de I'aide & domicile ¢/o AGFAF
184 A rue du Faubourg Saint Denis
75484 Paris Cedex 10

La CPPNI accuse réception des conventions et accords d'entreprise transmis.

B. Commission paritaire nationale de suivi

Article 13. Attribution et objet
Une commission paritaire nallonale de suivi est chargse d'assurer le suivi da l'application

des textes comenticnnels,
Article 14. Composition et fonctionnement

a) Composition

La commission est compasés paritairement en nombre égal de deux représantants designas
par chague orgenisation syndicale représentative dans la Branche et d'un nomare aquivalant
de représentants de fédération ou union d'emplcysurs de la branche représentative dans =
Branche.

b) Saisine

La commiesion est saisie par une fédération ou union nationale demploysurs ou une
fédération nationate dorganisation syndicale de salariés representative dans |a branche.
Aprés réception de la saisine, la commission se réunit dans un delal de 2 mois maximum
déduction faite des pérodes de congés scolaires d'ste.

) Avis

Les avis de la commission sont pris 4 Funanimite.

Un procés-verbal des avis est rédigé et approuvé au plus tard lars de la commission paritaire
suivante.

Les avis son! adressés suex membres de la commission paritaire nationale de suivi ainsi
qu'aux membres de |a commigsion paritaire parmanante de nagocition et dinterprélation.
59 g'agil d'un litge individuel, l'avis est égalemant transmis aux parties & l'origing do la
saising.

d} Présidence et secrétariat

La commission est présidée allemativernent & chague séance par un rapraseniant des
fedéralions ou unions nationales d'employeurs ou par un représentant d'une organisation
ayndicale de salariés repréceniative dans la branche, Le président est désigné
akernativemant par le collége auquel 1| appartient
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Le secretanat de @ commission st essuré alternativement & chague séance par un
représentant des fédérations ou unlons nationalas d'emploveurs ou par un représentant
d'une organisetion syndicale de salarigés représentative dans |a branche.

e} Dossier a constituer

Lorsque la commission est amenée & staluer sur la situation d'un ou da plusisurs salarids, la
demande doit &tre accompagnée dun rapport écrit circonstancié et des pigces nécassalres
pour une étude préalabls de Iz ou des questions soumises,

C. Commission Paritaire Nationale de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle et Commission Paritaire Régionale de I'Emploi et
de la Formation Professionnelle

Article 15. Commission Parltaire Nationale de I'Emploi et de la
Formation professionnelle CPNEF P)

Article 15.1. Composition
La CPNEFP est composéa paritairemant an nombre égal de deux représantants titulaires et
de deux représenianis suppléanis désignés par chague organisation syndicale
représentative au niveau national dans la branche e! d'un nombre équivalent de
représantants de féderation ou union demploveurs représentatives dans la branche

Les remboursements sont Imités 4 deux représantants salariés d'enireprise désignés par
arganisation syndicale représeniative au niveau de la branche.

Article 15.2, Missions

Les misslons de la CPNEFP sont les sulvantes :

- examiner |‘dvolution gquantitative st qualitetive des emploiz et des qualificatons
professionnellés au regard des informations issues da l'observatoire prospectif des
meétiers et quakfications,

- alaborer et proposer des orentations générales en matiére d'amplol dans |s brenche,
evaluer par aileurs les besping en matiére d'emplol au regard des éwolutions
sociologiques et démographigues ainsl gue la situation économique de la branche, en
etudier les effets sur les classifications el faira toute proposition nécessaire,

- pariciper & léude des moyens de formation, de perfactionnement et de réadaptation
professionneds, existant pour les différents nveaux de qualification,

= rechercher, avec ks pouvoirs publics et les ocroanisations intéressdes, les mesures
propres & assurer la pleine ulilization, Fadaptation et le dévaloppement de ces moyens,

- formuler & cet effiet toutes observations et propositions utiles et notamment de préciser
les conditions d'évaluation des actions de formation,

- proposer aux parienalres soclaux les priorités ef arientatons en matiére de formation
professionnelle au regard de 'ensemble des exigences legeles st réglementaires et des
dispositions de la présante convention gui les complétent,

- s'assurer de |a mise en muwre effective de ces priorites et orientations et prendre les
dispositions an conséguence. Ces dispositions préciseront des objectifs quantitatifs et
qualitatifs (fiux, filiére, dipldmes, localisations, répartition réglonale) et des objectife de
movens (financement, mesures d'accompagnement, aidas publiques ef autres),

- gulvre Fapplication des accords conclus a lNssue de la négociation riennale de branchea
surles objectifs, les priortés et les moyens de k& formation professionnella.
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La CPNEFP examine chaque année le rapport réalisé par I'OPCA, desline a fairz le bilan
des actions de formation srgagées par la branche au cours de 'année ecoulde. Ce rapport
proposs des cbjectifs pour 'annge & venir ;

La CPNEFP examine également '@volufion quaniitative et qualitalive des emphkoiz el des
qualifications dans |a branche sur la base d'un rappart realise par I'OPCA, Les résultats de
cet axamen, les conclusions et recommandations qu'sn lira la CPNEFF an matiére de
formation professionnelle sont mis & disposition des dingsants de struciure, des ihstances
reprégeniatives du personnel al das organismes competents dans le secteur.

Article 15.3. Fonctionnement
La commission alit un président 1 un vice-président n'apparisnant pas au meme collaga. La
présidence et |a vica-présidence changent de college tous les deux ans. Le secrétanat ost
assuré par un représentant de 'OPCA

La CEMEEE se réunit autant de fols que les parties 'estiment nécessaire et au minimum
deus fois par an.

A Poocasion ce fune de cos réunions, la CPNEFP prend connaissance du rappori de
I'pbservatoire prospect! des metiers el des qualifications sur la situation ecoromique de
Famplol el sur les évolutions sociologiquas et démagraphiques ainsi gque sur les
consbauences qui doivent en étre tirdes en matiére de qualification.

Ele labore das orientafisns en matigre de farmation en tenant compte des conclusions de
ce rapport.

La CPMNEFP atablit san réglement de fonelionnement el an assure son avolulion.

Article 15.4, Relations avec FOPCA
La CPNEFP transmel chague année & 'OPCA de Is branche les priorités en matiére de
publics et de formations gu'elle a précisées dans le cadre das pricrités triennales définies
par les partenaires soglaux.

La CPNEFP est informés da 1a polifigue mise an ceuvre par 'OPCA

Article 16. Commission Paritaire Régionale de I'Emploi et de |a
Formation Professionnelle {CPREFP)

Article 16.1. Definitlon
Dang chaque régian || ast créé une commiszion paritaire regienale pour Femplol qui est Iz
représentanie régionale da la CPNEFP. A ce litre, elle met en esuvre au plan régional les
priogites annuslies établies par la CPNEFP.

Article 16,2 Composlition
| a CPREFP a5t composée paritairemsant &n nombre égal de deux representants titulaires ou
de deux regrésentants suppléanis désignés par chaque organisetion syndicale
représentative au nlveau natonal dans la branche et dun nombre équivalent de
raprésentants da fédération ou union d'employeurs représentalives cans la Branche.

Article 16.3 Missions
La CPREFF assura lag missions sulvanies :
_ défendre, auprés des collectivités lerritoriales et des services administratifs, les intardts
de la branche en matiare d'emplol et de formation professionnelie |
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— parliciper & I'étude des mayens de formation, de perfectionnement et de réadaptation
professionnels et recharcher avec les pouvoirs publics des moyens propres & assurer
teur pleine utilisation, laur adaptation el leur développement ;

— @ssurer la concertation el [a coordinalion aves |'échelon régional da I'OPCA pour lout ce
qui & freit & l2 mise en cxuvre des dispesifions arréiées par lza CPNEFP |

- Infarmer la CPNEFP des évolutions des activitds des structures, de Femploi et da la
formation dans sa région el rédiger un rappon snnuel pour la CPNEFP ;

— rendre compte régulidrement & la CPNEFP des rencontres politigues et des
engagements envisagss :

— assurer des délégations spécifiques décidées par la CPNEFP ;

—  se réunir une fois par an sous la farme d'observatoire réalonal paritaire des métiers, afin
d'assurer une veille prospestive gu niveau réglonal de 'évolution des métiers du secteur.

La CPREFP examine chague snnée |e rapport réalisé par léchelon régional de 'OPCA,
destiné & faire le bilan des actions de formatlon engagées su cours de Fannée écoulée, at
proposant éventuellement des objectifs pour larnée & venir,

La CPREFP examine également 'dvoiution quantitative et qualitative des emplois et des
qualifications sur la base d'un rapport réalisé par 'échelon régional de 'OPCA. Leg résultats
de cet examen, les conclusions el recommandafions qu'en tire la CPREFP en matibre de
formation professicnnelle sont franemis & la CFNEFP,

Article 16.4, Fonctionnement
La commissian alit un president et un vice-président n‘appartanani pas au méms collége. Ls
presidence ef |a vice-présidence changent de collége tous |es deux ans. Le secrétariat est
BS5Uré par un représentant de 'OPCA.

La CPREFP =a réunit au minimum deux foig par an et au maximum guatre fois par an.
La CPREFP applique fe réglement intérieur &tabli par la CPNEFP.

Article 16.5 Relations avec "OPCA
La CPREFP assure |a concertation et a coordination avec I'dehalon régional de 'OPCA pour
tout ce qui a fraii & la mise en ceuvre des disposiiions arrélées parla CPHEFP.

Article 17. Participation aux frais
Pour les commissions paritaires aulres que les commissions paritaires nationales de
négociation el commissions paritaires nationales mixtes de négoclation, les frals sont pris en
charge par le fonds de gestion d'aide au paritarisme dans les conditions définies aux articles
suivants.

Article 17.1. Personnes prises en charge
Les remboursements sont imités & deux représentants salariés d’entreprise désignés par
arganisation syndicale représentalive au niveau de fa branche.

Articla 17.2. Remunerations

a) CPNEFP

Un tamps de préparation équivalent au temps de réunion passé en CPNEFF {1/2 joumnée ou
une journéa) est accordd au salaré qui parlicipe & ces réunions.

Les heures de participation et de préparstion aux réunions sont considérdes comme temps
de travail et rémunérées comme tel,

Le temps de transport excédant [a durée normale de trajel domicile-sidge social de 1a
structure fait Pobjet d'une contrepartie. Calle contrepartie est & suivante ;

De 50 & 1200 km aller-retour entre |2 siége et le lisu de 1a réunion, atifbution d'une demi-
journee de repos assimilgée & du temps de travail effectf el rémunédrée comme tal.

9

,n'}v’ e IR



Pour un trajet au-deld de 1200 km aller-retour entre le siége el fa lieu de la réunion |
attribution d'une joumée de repos assimilée & du temps de fravail effectit ef rémunérde
cormme el

La distance sera détermingés avec un oculil de calcul ditinéraire (exempla: Mappy.
ViaMichealin...).

h} CFREFP

Un temps de préparation équivalent au temps de réunion passe en CPREFP (1/2 joumda)
a5l acoorde au satarid qul participe a ces reunions

Le temps de transport excédant la durce normale de trajst damicile-gigge social de la
structure fait Fobjet d’une contrepartie, Catte conirepariis est la sulvante :

De 50 3 1200 km aller-retour entre l2 siége al e lieu de la réunion, attribution d'une demil-
journée de repos assimilée 4 du temps de travail effecti et rémunérae comme lel,

Pour un frajet au-deld de 1200 km aller-retour entra le siége of le ligw de la resmion
atibution d'une jounée de repos assimilée & du temps de travail effectf et rémuneres
camma fal,

s distance sera céterminge avec un oull de caloul ditindraire (exemple: Mappy.
ViaMichalin...).

Article 17.3. Frais de trensport et d'hébergement

a) CPNEFP

Le rambaursament de frais de transport e fait sur la basa du billat SNCF 2éme clagse, sur
justificatif, Larsque I'ensemble des frals Inhérents au déplacemeant par chemin ds fer ast
supérieur & ceux d'un voyage par avion, il est possibie dutiiser ce dernler moyen de
transport

Le remboursemant des frais de repas est plafonné 4 § feis ke Minimum Garanti, sur
iustificatir.

Le rembaoursamant des frais d'hébergement et plafonne 8 20 fois le Minimum Garant, sur
justificatif. Ce remboursement est porté & 25 fols le Minimum Garantl, sur [ustificalif, pour les
hebergemenis sur Paris:

b) CPREFP
L& réglemeni des frais de transpon at d'habergemeant se fail conformément sux dispositions
du réglement Intériaur.

D. L'exercice du droit & la négociation collective des partenaires
sociaux

Article 18. Modalités d'exercice de ce droit
L'snveloppe de 0,020% dédiée & l'exercice du drolt 4 la négociation cobective des
partenaires sociaux doil permetire d'assurer un dialegue social el des négociations de
branche de qualitsé,

50% de calte envaloppe es! réparti selon fes modalités suivanias | 75% repartl a parl
égale enlre les arganisations syndicales de salariés representafives dans la branche
at 25% proparticnnallement & leur représentativité dans |a branche |

800 de ceffe enveloppe est versé aux organigations professionnelles nalionales
d'empioyeurs représentatives dans la branche

9.
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Chapitre 3 Relations collectives au niveau de I'entreprise

Article 19, Dreit d'expression
D&:'l!: loutes les entreprises, les salariés bénéficient d'un droit & "'expression direcie aof
callective,

Ce droit 8 pour ebyet de définir las actions & mettre en ceuvre pour améliorer leurs conditions
de trevail, lorganisation de 'activité et la qualité du service auguel ils appartiennant ef dans
la struciure,

Ce droit s'exerce dans les conditions sulvantas -

Un credit de 6 heures, par an et par salarié, est mis & la disposition des saiarias pour
parmetire lexercice de ce drolt Ces heures sont considérées comme temps de travall
effectif et sonl rémunénes comme tal,

Les modalités d'exercica du droit d'expression sont définies -

* En présence d'au meins un délégué syndical dans la structure, dans le cadre ds ia
negociation portant sur Mégalité professionnelle entre les femmes et les hammes &t Ia
qualité de vie gu travail

* Enlabssnce de délégué syndical dans la structure ou & défaut d'aceord, par 'smployeur
aprés consultation du comité social et économigue.

Le personned d'encadrement bénéficie du droit d'expression dans les mémes conditions qus
les auires salariés.
Les aulres modalités sont définies conformément aux disposifions iégales ot réglementairss.

L'accas de chacun auw droit d'expression collectif peut &fre assuré par ks recours aux outils
numériques sans que lexercice de ce droit ne puisse méconnalire les droits =t obligations
des salaries dans |a siructura.

Article 20. Droit syndical
Article 20.1. Exercice du droit syndical

Article 20.1.1. Liberté syndicale
L'exercice du droit syndical est reconnu et gerantl dans toutes les entreprises et s'effectue
conformemant aux dispositions lagalas of réglementaires en viguaur,

Les employeurs reconnaissent |z liberté d'opinion alnsl gue celle pour les salariés d'adhérer
ou non & un syndicat professionnel de leur choix et |8 liberté d'exercer leur action
corfarmément & 1a Loi,

Us s'engagent & la plus grande neutralitd & 'dgard des organisations syndicales el de lsurs
représentants, et respectent cet engagement pour ardter leurs décisions en matiére
nolamment de recrutement, de conduite &1 de repadition du travall, de formation
professionnells, d'avancement el de rémundration et d'octroi d'avaniages socisux. de
measures de discipline et de rupture du contrat de travail

L'employeur ou ses représentants sinterdisent également d'emplover un moyen quelcongue
de pression &n faveur ou & lMenconire d'une ou plusieurs organizations syndicales.

Chaque année, l'employeur informe |es salarigés par toul moyen de la disponibilité des
adresses das organisalions syndicales de salariés représantatives dans la Branche.

Ces adresses sont notamment consultables sur le site Intemmet de I8 Branche -
whanw. aideadomicile-labranche. fr. .
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Articla 20.1.2. Protection et valorisation du parcours du titulaire d'un mandat syndical
Les délégués syndicaux, les représeniants synrdicaux ad comiié social et économique, les
représentants de la section syndicale, les salariés mandatds pour négacier un accord
collactif dans les enlreprises dépourvuss da délégué syndical et las salariés mandatés pour
sigger dans les commissions paritaires nationales et régionales de la branche benaficlent
des mesures de profection fixées par |3 loi et relatives & Fexarcice du droit syndical.

Le tulaire d'un mandat syndical bénéficie d'un enlretien en début et en fin da mandat dans
les condibicns légales el réglementaires an viguewr.

Article 20.1.3. Affichage et diffusion des communications syndicales - Collacte des
cotisations syndicales

L'affichags des communications syndicales s'effectus librement, sous la responsabilite de
l'organisation syndicale inléressée, sur des panneaux réserves & cet usage ot distincls de
ceux qul sant affecids aux communications du carmiié social gt économigue.

Un exemplaire de ces communications syndicales et transmis A Vemployeur simultanémeant
4 faffichage. Les panneaux sont mis & la disposition de chague section syndicale suivant
das modalités fixdes en accord aves 'amployeur,

Les publications et tracts de nature syndicale peuvent &tra llbremant diffusés aux salarés de
la structure dans I'enceirte de celle-ci aux heures d'entrée et de sorie du travail, Le cantenu
des gffiches, publications 21 tracts esi ibrement daterminé par l'organisation syndicale, saus
régarve de 'application des dispositions relatives & |a presza

Article 20.1.4. Local syndical

Lemployeur met 4 disposition des saclions syndicalss un local convanant & |'exercice de la
mission de feurs délégués dans les conditions légalss el réglementaires en vigueur,

Les modalités d'aménagement et d'ubilisation par les secions syndicales des locaux mis &
laur disposition sont fixdes par sccord aves lemployeur.

Article 20.1.5. Réunions syndicales

Les adhérents de chague section syndicale peuvent se réunir une fois par mois dans
'enceints de |'entreprise en dehors des locaux de travail suivant des modalités fixées par
gccord avec 'employeur.

Les réunions syndicales onl lleu en dehars du temps de travall des parbicipants sauf
dispositions plus favorable d'un accord d'entraprise =t & l'exception des représentants du
personnel qui pauvent se réunir sur leur temps de délégation,

Article 20.1.6. Cangé de formation dconomique, soclale et syndicale

Tout safarié qui souhaite parliciper & des stages ou sessions de formation dconomigues at
socizle ou de formation syndicale organisés par des cenlres raltaches aux arganisafions
gyndicales, soil par des inslifuls spécialisés, a droit, sur sa demands. a un ou plusigurs
conges.

Ca congé ast sttibué conformament aux dispositions légales &1 réglamaniaires applicables
an la matiére.

Article 21. Section syndicale
La section syndicale a pour rile de représenter les iniéréils matérials 8l moraux de ses
membras, conformément 3 lobjet des syndicats, tel qu'il est defini par las disposifions
légales e réglemantairas.

Sous réserve d'avoir plusleurs edhérents dans l'entreprise ou 'établissement, un syndicat
peut y constituer une seciion syndicale des lors
- qulil y est représentatif ;
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- quil eslt affifie a8 une organisation syndicale représentative au plan national =t
interprofessionnel |

ou

- Uil satisfait aux criléres de respect des valeurs républicaines at dindépendance, est
tégalement constilué depuis au moins deux ans et a un champ géographiqus st
professionnel couvrant 'entreprise concemeée.

Article 22. Représentant de la section syndicale (RSS)

Article 22.1. Dans les entreprises ou &tablissements de 50
salariés ETP et plus
Les dispositions ci-dessous ne font pas obstacle 3 des mesures plus favorables issues d'un
accord dentreprise.
Chague syndicat qul constitue une section syndicale peut designer, si le syndical n'est pas
representatif dans l'enfreprise ou I'établissement, un reprasentant de la section pour le
representer au sein de entreprize ou de Patablssement, |i est déskind dans 'asttente des
prochaines élections professionnellas.

Le mandat de ce représantant prend fin & 'ssue des premidres &lections professionneiles
suivant sa designation, dés lors que le syndicat qui I'a désigné n'est pas reconnu
represantatil dans Menfreprise. Le salaré qui perd son mandal da représentant syndical ne
peut &tra désigne a nouveau comme représentant syndieal au fitre d'une section jusqu'aux &
mois précédant la date des élections professionnelles suivantes dans 'entraprisa.

Le représentant de la section syndicale dispose de quatre heures de délégation par mois
conformément aux dispositions légales. Les heures de délégation sont de plein dralt
censidergas comma du temps de fravall et pay$es a 'échéance normale.

Le représantant de |a section syndicale bénaficie des mémes prérogatives que le déldgué
syndical 4 'exeaption du pouvoir de négocisr des accords collectifs.

Article 22.2. Dans les entreprises ou établissements de moins de
ED zalariés ETP
Les dispositions cl-dessous ne font pas obstacle 3 des mesures plus favorables issuss d'un
aocord d'entraprise.
Dans les entrsprises qui empicien! moins de 50 salariés ETP, les syndicats non
reprasentatifs qui constituent une saction syndicale peuvent désigner, pour la durés de san
mandat, un membre de la délégation du personnel au eomilé social et économique comme
raprégentant de la section syndicale.
Celui-ci ne dispose d'aucun crédit dheures supplémentaire & celui accordé A son mendat de
representant du personnel pour lexercice de sas fonclions de représentant de la section
syndicale.

Article 23. Les délégués syndicaux

Article 23.1. Dans les entreprises ou établissements d'au meins
50 salarias ETP et plus

a) Désignation et nombre de délégués syndicaux

Chaque organization syndicale représentative dans l'entreprise ou I'Stablissement qul
constitue une section syndicale désigne parmi les candidals aux élsctions professicnnalles
qui ont recueilll & fitre personnel et dans leur coliége, au moins 10 % des suffrages
valablement exprimés au 1% tour des demiéres élections au comité sacial &f économique,
guel que soit le nombre de votants, un ou plusieurs délégués syndicaux pour la représenter

auprés de 'employeur. g
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lUne organisation syndicale représentative peul désigner LN déléguéd syndical parmi les

aulres candidats ou, & défaut, parmi ses adhérents.au sein de lentreprisa ou de

Iétablissement, ou parmi des anclens élus ayent atteint la limile de duréa d'exercice ou

mandat au comité sockal et économigue lorsgue ;

» Aucun des candidals présentés par l'orgamisalion syndicale  aux élaclions
professionnslles ne remplit les conditions précisées au premier alingéa

» Ou gl ne reste, dans lentreprise ou 'établissement, plus aucun candidal aux dlections
professionnelles qul remplit ces canditions,

= Ou si lansemble des élus gui les remplissenl renoncant par acrit & leur drolt d'étre
désignd ceékégue syndical.

La désignation d'un délégué syndical peul infervenir [orsqua I'effectif dau moins 50 salanés
a été atisint pendant douze mois consecutifs.

Les dispositions ci-desstus ne font pas obstacle & des mesures plus favorables 1ssUes d'un
accond d'entraprise.

La nombre de délégués syndicaux est fike comme suit :
= De 50 & 994 salariés ETP | 1 délégue
De 1 0004 1999 salariés ETP : 2 dalegues
s De 200043999 szlarigs ETP @ 3 deleguas
= [De 400029999 salangs ETP: 4 delegues
= Au-deld de 9 599 salariés ETP: 5 délégués.

b) Moyens d'actions
1} Crédit d'heures
Les dicpositions ci-dessous ne font pas obstacke & des masurss pilue favorables ssues d'un
scocord d'entreprise.
Chague délégué syndical digpose pour l'exercice de ses fonclions, dun crédit dhaures
mensual rémunérd comme du lemps de travail au moins egal 3
_ 12 heures pour las entreprises ou Stablissements de 50 a 150 salarigs ETP
— 18 heures paur les entraprises ou Slablesements de 151 a 499 salanas ETP
~ 24 heures pour les entreprises ou &tablissements de 8O0 salaries ETP et plus.

Ma sont pas imputables 4 ca crédit le l2mps passe Bux réunions organiséas a ['nifiative da ia
direction el les autarisations d'absences pour préparalion efou paricipation aux ravaux des
commissions paritaires nationales ou régionales.

2) Absences pour ralsons syndicales
Les dispositions cl-dessous ne foni pas obstacle 3 des mesures pius favorables issues d'un
accord d'entraprisa.
Das autorisations d'absences soni accordées aux salariés dimenl mandates, dans les
condilions ci-dessoiEs |

» Représentation dans les commissions mixtes ou paritaires nationales et
pour les commissions paritaires régionales pour Iemploi et la formation
professionnelle (CPREFF) :

Cas aulorsations d'absences sonl accordéss sur présentation, 8u moins une samaine a
favance, d'une convocation officielle précisant le lieu =t la date de s raunion, i sont
rAMUnéress,

Les femps de préparalion ef les frais de déplacement soni accordés conforméemeant aux
dispositions du fitre || de la présente canvention. n
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= Participation aux congrés et aux assemblées statutaires nationales
Ces aLrtunsajmns d'absences sont accorddes 3 concurrence de 12 jours par an, sur
deme_un:tﬁ gcrite nominative présentée au moins deux semaines & I'evance par 'arganisation
syndicale, el ne sont pas rémunérées,

* Exercice d'un mandat syndical électif
Sauf dispositions légales ou réglementaires spécifiques, ces autorisations d'absancas sont
accordees, sur demande écrite présentde su moins deux semaines 4 l'avance par
Farganisation syndicale, et ne sont pas rémunédrées,
Eliqas concament uniqguement les personnals membres des syndicats, aux niveaux national,
régrnr!al ou departemental, déslgnés conformément aux dispositions des statuts da leurs
erganisabons et pouvant justifier d'un mandat dont lls sont Investis el pour Mexercice duguel
iIs sont reguligrement convogués,

* Exercice d'un mandat syndical extérieur
Lorsgu'un membre du personnel ayant plus d'un an de présence exerce un mandal cu une
fanciion syndicale, | bénéficls :

* A Tissus de l'exercice de son mandal, je salarié retrouve son précédent emploi
assorti d’'une rémunératlon dquivalente. Si celul-ci n'existe plus ou n'est plus vacant, il
doit étre réintéaré dans un emplai similaire, c'est-d-dire un emplel M'entrainant pas de
maodification da gon contrat de trevail et comespondant & sa classification,

= De lanclennaté acquise 4 la date de son départ et le temps passé a lNexercice de sa
fonction est pris an compte pour le calcul de son anclennets, en totakité.

La demande de réamplai doit e présentée au plus tard dans la mois précédant

laxplration du mandal.

Article 23.2.Dans les entreprises ou établissements de moins de 50
salariés ETP
Les dispositions ci-dessous na font pas obstacle & des mesures plus favorables issues d'un
accord d'entreprise.
Dans les entreorises ou etablissements qui emploient moins de 50 saladés ETP, les
syndicals représentatifs dans 'enfreprise ou 'établissemant peuvant désigner, pour la durée
de son mandat, un membre de [a délégation du personnel au comité social et économigue
camme délegue syndical.

G2 mandat n'ouvre droit & aucun crédit d'heures.

Le temps dont dispose ke membre de la délegation du personnel au comité social et
dconomigue pour 'exercice de son mandat peut &tre utilisé dans les mémes conditions pour
l'exercice de ses fonctions de délégué syndical.

Article 24, La reconnaissance d'un dialogue social local

Arficle 24.1. L'exercice du dialogue social local
Les partenaires sociaux recennaissent lexistence du droit syndical locel. Les dispositions
suivantes ont pour objel d'organiser son exercice au sein de la branche sinsi que de
parliciper & son financement.

Article 24. 2. Le crédit temps
Afin de favoriser l'exercice du diglogue social local, Menveloppe de 0,.010% prévue 3 cet affal
dgans larticle |l.6.du présent texte, finance des crédils lemps sccordés aux fédamafions
nationales d'organization syndicale de salariés représantative dans la branche.,

Ces 0,010% sont repartis de fa maniére suivante | 7
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- chagque fédération nationale d'organisation syndicale de salarlé represenialive dans
fa branche, au sens de l'articla 1.6 du présent texte, béndficie d'un credit lemps
annwel 200 Jours sur la base du taux horaire du salaria béndficiaire et selon des
modalités d'attribution définies par le conseil d'administration de I'asscciglion de
gestion du fonds d'aide au pararisme. Ces crédits lemps sont accordés dans la
imite de Fenveloppe de 0.010% prévue & cet effet dans l'articla 11.6. du présent texte ;
le solde de celle anveloppe est attibué sous forme de crédit lemps annual en jours
aux fédérations nationates d organisations syndicales de salané représentatives dans
la branche, proportionneliement & leur représentathité dans la branche. Les
modaliiés d'affectation da ca solde résiduel seront établies par le consei
d administration de I'assosciation de gestion du fonds d'alde au panlarisme,

Les fédérations nationales dorganisation syndicales sont bres d'utiliser et de répariir ce
crédit temps entre [Burs représantants.

Le salarié devra préalablemant Informer son employeur de san absance dans un délai d'au
moins quinze jours =t remetire & son employeur dans fe méme delai un justificalif 2cnt
(convecation, mail, ...} sans précision de motif, mails avec l'en téte du syndical el indigquant k=
dermijoumnée d'absenca.

Le salarié s'engage & remetire |2 chéque aprés ia réunion au plus tard la mois suivant

L'utilisation des chéques de crédit temps na doil pas avoir pour consequence de poder la
durée de travail du salarié au-deld des durées maximales de travall conformement aux
dispositions legalas.

L'ufilisation des chéques de crédit temps ne doit pas avelr pour conséquenca ce porler la
durée de travail du salarié & lamps partiel au-deld du tiers de sa durée de travail confractuel,
at an loul &tat de cause pas & s hauteur da la durde [Egale de ravail.

Catle absencs est considérée camme ternps de travall effectif &t rémunérée commae tel.

Le satarké bénéficisire de ces crédils temps peut ainsi s'absenier de la structure afin de
prandra pard & activitd de son svndical

L'employeur se fail rembourser par I'sssociation da gestion du fonds d'aide su paritarisma,
émetirice des crédils lemps.

Ces eradits temps doivent &tre ulilisés au cours de l'année civile de reférence el na sont pas
repartables d'une annde sur l'aufre.

Le décompte des jours non consommés doit faire l'objel d'une Information au conseil
d'administration de P'association de gestion du fonds d'side au paritarisme avant la fin du
premier fimesire da lannge qul suit I'année oe référence.

Les madalités d'affectation des crédils non consommés des fonds sont négociées chague
année par le conssll d'admenistration de P'associafion de gestion du fonds d'aide au
paritarssma,

Article 24.3, Autre forme d'utilisation des crédils tlemps:
commission de concertation départementale

a) Création

Dans chague département, peut &tre créée une commission de concertation ragroupant !

— des employeurs représentani des struclures ramplissant les condifions suivantes |

r
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* @tra dans un méme départemant -

¥ 8tre adhérentas d'une méme fédération ou union d'employeurs signataire

# avoir moing de 50 salarids ETP -

# elre dépourvues de délégués syndicaux.

- des représentants conventionnels syndicaux deslgnés salon le cas :

® soit par les fadérations naticnales d'organisations  syndicales de salarids
représentatives de la branche :

» solt par les organisaiions syndicales du territoine du salaris issues da fédérations
nationales représantatives au niveau de la branche.

Le szalarie désigné doit éire employé par une des structures représentéas dans la
commiseion de concertation départementale.

Celte dasignation es! distincte de calle du délégus syndical telle que prévue par le Code du
Travail. Ces représentants conventionnels syndicaux utliisent les crédits famps définis a
I'article 11.25.2 pour exercer leur mandat notamment les temps de réunion de la commission
da concertation déparemeantate.

La création de cette commizssion déparementale est facullative of est subordonnée 4 la
concluglon d'un accord anfre foutes les structures et jes représentants conventionnals
syndicaux visds dans le premier alinda du présant article,

b} Composition

Cetta commission de concertation départementale est compesde de chaque raprésentant
conventionnel syndical désigné et & paritd du méme nombre d'smployeurs représantant les
structuras visées au a) du présent article.

c) Organisation des réunions

La commission sa réunit au maximum uns fois par trimesirs,

L'ordre du jour est fixé paritairement et amété au plus tard un mois avant la date de la
FELINMIoN.

L'envoi de |a convocation est & la charge du collége employeur ; elle dolt &tre adressde aux
participants au plus terd un mals avent ls commission.

Le rapresentant conventionnal syndical deit préalablament informer son employeur de son
absence dans un délai d'au moins quinze jours &t lui remettre un |ustificatif Cette absence
remunérée de plein droit est payée au salané 3 léchéance normale.

Le remboursement des frals de déplacement se falt dans les conditions de 'articke V. 14.3.
de la prasents Convention Collective.

d) Attributions

Le commizzion da concertation départamentale -

— constitue un fieu d'échange d'expériences ;

- faciiite 'application et le suivi d= la présente convention collective :

- melen ceuvrs des actions dinfarmation et de conseil sur les conditions d'application des
dispositions legislatives, réglementaires et conventionnelles aupras des employeurs &t
des salariés ;

- contribue & la diffusion dinfarmations pour lutter contre |e travail illegal.

En lien avec la politique de Iz branche et des outlls de la CPNEFP et da |la CPREFP

- developpe des Iniliatives et participe aux aclions permettant la promotion des metiers at
la qualfication des empilois ;

- examine les conditions destinées & favoriser la formation professionnslle des salariés

- etudie des outils pour anficiper la gestion prévisionnelie des emplois et des compétencas
de fagon a favoriser des emplois pérennes ef contribuer & lutter contre ia précarité :

7
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—  examine et propose des actons en lien avec ies canditions de travail afin de favorser ia
pravention des regues profassionnels,

Article 25. Instances représentatives du personnel
Article 25.1, Comité social et économique

Article 26.1.1. Mise en place

Le camité social &t économique est obligatoirement mis an place dans les entreprizes d'au
mains 11 salaries ETP larsque cel effectif est alteint pendant 12 mols consécutifa.

En autre, dans les structures occupant entre 7 salaries équivalent tamps plein at |2 seuil
l&gal, aprés demands dcrite d'au moins 2 salariés personnes physiques, la mise en place du
CSE est organisée par l'employeur dans le maie gul suit celle demands.

Article 25.1.2. Composition, durée des mandats et fonctionnement

Le CSE est présidé par l'employeur ou san reprasentant, qui peuvent se falre assistar par un
ou plusieurs collaborateurs dans les limites fixdes par la lol.

La délégation du parsonnel comporie un nombre egal de Wuigires gt de suppléants alus,
déterming pear las dispositions lbgales ef réglementaires applicakles,

Ces membres sont élus pour une durde de 4 ans el peuvent béneficier d'un conge de
formation d'une durée maximale de 5 Jours conformément aux dispositions legales el
réglamantaires.

| gs membres fitulaires pauvent se répartir entre sux et avec les membres suppléanis, ke
cradit d'heuras de délégation dont ils dispasant.

La répariition des heures entre les membres de |a délégation du personnel du comite social
el conamique ne peul conduire Fun d'eux & disposer, dans e mots, de plus d'une fois et
demie ke crédit d'heures de délégation dont béneficie un membre lituiEire.

Les membres tilulaires de |2 délégation du personnel du comité social &l édconomigue
concearnds informent Pemploveur du nombre d'heures réparties au titre de chaque moais au
plus tard huil jours avant la date prévue pour leur utllisation. Linformation de 'amployaur 58
fait par un document ecrit precisant leur identité ainsi que Je nombra d'heures mulualisees
pour chagun d'aux

Salan |'effectif de lentreprise, lo délégué syndical est de droit ou psut alre désigna par
chaque syndicat représentatif, représentant synidieal au comité social et Economigue.

La comité ast réuni conformément aux dispositions legales el rég lementairgs an viguadr,

A la demande de la majarité des membres du GSE se met en place au maing urke reunian
extraordingire du CSE par an

Les membras suppléanls n'assistent aux réunions gu'an I'absence du titulaire,

fji L
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Toutetois les suppiéants sont destinateires de 'erdre du jour et des documents afférents &
chaque réunion.

Article 25.1,3. Attributions

a) Dans les entreprises de moins de 50 salariés ETP. la délégation du perscnnal au
comité social et économigue a notamment pour mission de

-  présenter a lemployeur les réclamations individuelles ou collectives des salarids ;

contribuer & pramouvoir la santé, la sécurité et l'amélioration des condifions de travail
dans l'entreprise et régliser des enguéles en matiére d'accidents du travail ou de
maladies professionnalles ow & caractére professionnai ;

axercer les droit d'alere en mafigre datteinte aux droits des personnes et en matiére
d'hygigne et de sécurité ;

- saigir l'inspection du travall de toutes plainta et obgervation refative a l'application das
dispositions légales dont elle ezl chargée d'assurer [& contrdle.

| est consulté par Femployeur préalablement a la mise en euwe de ceraines décisions
confanmement aux dispositions 1égales ef réglementairas.

b} Dans les entreprises d'au molns 50 salariés ETP, ke comité social et Sconomique
exerce en plus des altributions pracitéss, a la fois des affributions économigues ot des
attributlons an matidra sociale at aulteralis,

Au titre de ses attributions dconamigques, la comité social ef économigue doit notamment étre
consullé de manidre recwrrents ef ponctuelle sur un cerain nombre de thémes
conformement aux dispositions |&gales et réglementaires en viguaur,

Il est consulté par I'emploveur préalablement & la mise an euvwe de cersines décisions
conformément aux dispositions |Egales et réglemeniaires.
+ Les mesures de nature a affecter le volume ou la structure des effectiis
+ L& modification de son onganization économigue ou [uridigus
+ Les conditions d'emplod, de fravell, notamment & durée du travall, et la formation
professionnelle
v Llintroduction de nouvelles technologles, tout aménagemeant important madifiant les
condifions de santd et de sécurité ou les conditions da fravail
» Les mesures prises en vua de facilifer la mise, |a remise ou le maintien au travail des
accidentes du travail, des invalides de guerre, des invalides civils, des personnes
atteintes de mzladies chroniques evolutives et des travalleurs handicapés,
notamment sur l'laménagement des postes de (ravall

Dans les entreprises d'au meins 300 salares ETP, le CSE est composs ;

+ d'une commission sants, sécurité et conditions de travail chargée da valllar au bien-
étre du salarié au sein de I'entreprise qui fait 'objet de l'article 25.1.4.;
d'une commission de ka formation chargée d'étudier les disposiiifs de farmation
professionnelle confinue ;

« d'una commission dinformation at faide au logement chargéa de facdiliter 'sccession
du salarié & |a proprigté at & [a location d'un logamant ;

« d'une commissicn de 'agalité professionnslle chargée d&tudier la pofitique sociale de
l'entreprise ;

Article 25.1.4. Commission santé, sécurité et conditions de travall
Une commission sante, sécurite et conditions de travall (CS5CT) est créée au seln du

comité sockal et dconomique, en particulier
C?ﬁ (o)
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- dens les anireprises et établissements distncts d'au meins 300 salarés ETP
conformément aux dispositions |&gales et réglementaires ;

- dans les entreprises dont l'effectil est compns antra 50 &t 300 salariés ETP. Dans ca
cas calta commission devra s& réunir au meing ung fols par an.

- dans las entreprises el &tablissements distincts de moins de 300 salaries ETP, sl
linepecieur du travail eslima celle mesure nécessalre, nolamment en raiscn de ia
nature des aclivités, de l'agencement ou de 'éguipement des locau.

Enfin, las partenaires sociaux incitent les entreprises & mattre an place cefte commission
guel que sait laur affectif pour 12 préventian des risques professionnels.

Les entreprices de moins de 50 salariés ETP n'syant pas mis en place cstte commission,
devrant inscrire & l'ordre du jour du CSE, au moing une fais par an, la sujet redalilf a la santa,
lg sécurité at les conditions-de travail.

Larsque cette commission est mise en place, et afin da permetire las échanges sur e sujet,
lex partenaires sociauy préconisent l'octroi d'un crédit d'heures dedie ginsi gu'un minimum
de 3 réunions par an.

Cette commission est présidée par l'employeur ou son représsntant et comprend au
minimum 3 membres représentants du personnel, dont au moins un ¢adre.

Elle exerca, par délégation du camité sacial et économigue, tout ou partie das aliributions du
comité relatives & la santé, 3 la sacuriteé et aux conditions de travall, & l'exception du recours
& un exper gl des atlibutions consultatives du comité,

Les partenaires sociaux rappellent las conditions parficufigéres d'exarcice du mandal ces
représantants du personnel su sein de cetla cammisgion,

En effet, le lisu de fravall habituel de la grande majorité des salaries du secteur es! le
demicile privé des bénéficiaires de l'établissernent ou du service dans lequel les mambres de
ia commission santeé, sécuritd et conditions de travail n'ont pas de drolt d'entrée.

Le fait que les lieux de travail habituels de la majoiié des salarids solent des domiciles
privés est de nature & rendre impossible l'exercica ¢'une partie des missions de ca comité,
qu'il s'apisse des inspections réguliéras, de la visite das lisux de travall, ou d2 lntervention
de 'expert.

L'employeur n'a pas le pouvoir de prendre des mesures de prévention dans ces domiciles,
ces mesurss ne pouvant &tre prises que par le propriglaire du domicile ou par son occupant
de sa propre inftiative. Ce fait constitue donc un obstacls |uridique et pratique qui conduit &
appliquer les dispositions légales et réglementaires de fagon restrictive. Pour autant les
partenaires sociaux entendent garanlir aux salariés le bénsfice de disposibons en matiére de
prévention el d'amélioration des conditions de travall.

L'axercice des missions de & ¢ommission santé, sécurité et conditions de travall ne peut
faire obstacle sux droits et liberids individusls des personnas banéficlaires des senices
d'aide et de soin & domicile:

En sucun cas I'usager ne paut &tre soflicité directemant at indirectement par les membras da
Iz commission sants, sécurité st condifions de travail dans | cadre de 35 missions,

Article 26.1.5, Commission de I'égalite professionnelle
La commission de I'égalité professionnalle est créde dans les entreprises d'au moins 300
salarigs ETP. Elle sa charge de préparer les délibérations du C5E peévues dans le cadra de
la consultation sur la poliigue sociale de l'entreprise, les conditions de travail et femplol.
QR Lenv
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Les patenalres sociaux incitent les entreprises & matire en place cefle commission quel que
soit leur effecti,

Les entreprises de 50 salariés & 300 salariés ETP n'ayent pas mis en place cetie
commizsion, devront inscrire 4 l'ordre du jour du CSE, au mains une fois par an, le sujet
refatif 4 'dgalité professionnelle.

Article 25.2. Comité social et économigue central

Dans les entreprises d'au moins 50 salariés comportan! au maing deux stablissements
distincts, il v a lieu de constituer des comités soclaux et conamiques d'étzbliszement et un
comité social et économique cantral d'entreprise.

Article 26, Négociation collective au niveau de 'entreprise
Préambule ; Sécurisation juridique

Sauf dispositions Mgales ou réglementaires le permettant, s accords d'entreprises na
pauvert déroger, dans un sens molns faverabls, sux dispositions contenues dans |2
présents convention et ses avenants.

Dans les matiéres suiventes, les accords d'sntreprises conclus postérisurement 4 la
présente convention collective ne peuvent comporter des stipulations différentes de celles
qul lui sent applicables en veriu de calle convention colective sauf lorsgue les accords
d'entreprises assurent des garanties au moins équivalentes :

. La prevention des effels de l'exposition aux facteurs de risques professionnels
enumérés a |'article L. 4161-1;

. L'insertion professionnelle et le maintien dans 'emplol des ravailleurs handicapées;

. L'effectif & partir duguel les délégués syndicaux peuvent dtre désignés, leur nombra

et la valorisation de leurs parcours syndical ;
Les primes pour fravaux dangereux ou insalubres.

Conformement & I Article L. 2253-1, la Brancha définit les conditions d'emplei et de travall
des salariés. Elie peut en particulier définir les garanties qui leur sont appicables dans les
matisres suivanias :
# 1° Les salaires minima hiérarchigues ;
2* Las classifications ;
3" La mulualisation des fends de financement du paritarlsme |
4* La mulualisation des fonds de la formation professionnelis |

8" Leg garanlies colleclives complémentaires menlonnées & farticle L. 912-7 ou
cade de fa sécuwrilé sociale |

6% Les mesiwres énancées & laricle L 3127-14, au 1% de Marficle L. 3121-44 &
larticle L 3722-16, au pramisr alinés oe Marlicie L. 3123-15 et aux arficles | 3123-21
gt L 37123-22 du préagant code et relafives & la durée du travall, & la rdpartition ef &
l'ameénagemnent des horaires |

7* Las mesures relatives aux conirals de fravall & durée délerminde e! aux confrals
oe Iraval lemporaire gnoncses auy ariicles L T292-8, L. 1242-13, L. 1244-3, L. 1257-
12 L 1251-35 ef L. 1251-36 du présent code -
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8* Les mesures relatives au coniral & durée indétermings de chanliar SnoNcEas aiy
articies L 1223-8 du présent cade |

9* | ‘égalité professionnele enfre lgs femmes el les hommes |

10™ Les conditions et les durdes de renouvellement de la pédode d'essal
mentionnées & l'article L. 12271-21 du code du travad ;

11* Lag madalités selon lesquelles la pourswite des contrats de travall est organisée
enfre deux. enlreprises lorsgue les conditions o'application de Farficle L. 1224-1 ne
sond pas réunies ]

12° Las pas de mise & disposition d'un salané lemporaire auprés d'une enfrepriss
ufilisatrice mentionnés aux 15 et 2° de l'articla L 1251-7 du présent code |

13° La remunération minimals du saland porté, ainsi que e montant de lindemnite
d'appert d'affaire, mentlannds aux aicles L 1254-2 et L. 1 254-9 dir présent code |

Dans les matidres Snumérées au 1° & 13° [es shipulations de Ja convention da
branche mrévalent sur la convenbon d'entraprise conclue antéricurament DU
poslénaurement & fa dale denirée en vigueur de fa convention de branche, sauf
larsgue la convention d'entreprise assure des garanlies auy mains équivaientes. »

Article 26.1. Mégociation en présence de délégueés syndicaux
dans l'entreprize

Article 26.1.1. Madalités de la negoclation

La convention ou les accords d'entreprise sont négociée enire l'employeur et les
organisations syndicalas de sslariés représentalives dans Fentreprise. Une convention ou
des a@ccords peuvent Btre conclus au niveau d'un élablissement ou d'un groupe
d'établissemeants dans les mémes condilions.

Ls célégation de chacune des arganizations représentatives parties & la négociation
comprand le délégué syndical de l'organisation dans l'entreprise ou, @n cas de pluralité de
delégués, Bu moins dewx déléguée syndicaux. Chague organisallon peut complstar sa
délagation par das calariés de l'entreprise dans les conditions Isgales en vigueur,

Le tempe passé & ia négoclation est rémunérd comme du temps de travail & échéance
rormale.

Avant toute négociation, il est recommandeé de conglure un accord de methode au nivead de
I'entreprisa, précisant la nature des Infarmations parlagées enlra négociateurs en s'appuyant
sur |2 Base de donndes économigues et saciales (BDES), definissant les principales etapes
du daéroulemant des négociations et prévoyant des moyens supplémantaires ou specifigues
pour tes représantants syndicaux,

En cas de négociation d'un sccord de méthode, ce dermier doit comprendre au minimum les
dispositions ci-dassous

« |& calendrier de negociation prévoyant la date d'ouvariure de la négociation el la date
théorigue de fin de |a négociation |

s |es dates dae réunion avec l'ordra du jour prévu pour chague réunicn de négocsation |

0

» un ralevd de décisions est validé a la fin de chaque réunion de négociatan.
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Article 26.1.2. Conditions de validité de I'accord collectif d'entreprize

Conformément aux dispositions légales et réglementaires, |a validité d'un accord d'entraprise
ou d'eiablissement est subordennde & sa signature par, dune part, Femployeur du son
représentant e, dautre part, une ou plusieurs orgenisations syndicales de salariés
représentatives avanl recusill plus de 50 % des suffrages exprimés en faveur
d'organisations représentatives au premier tour des demigres éleciions des titulsires au
comité social sl economique, qual que soit Iz nombre da volants.

Si cetle condition n'est pas remplie et si I'accord a &18 zigné 2 |a fois par lemployeur et par
des organisations syndicales représentatives ayant recuslli plus de 30 % des suffrages
exprimés en faveur d'organisations représentatives au premisr four des élections
mentionnees au premier alinda, guel que soit la nombre de votants, une ou plusieurs de ces
organisations ayant recusili plus de 30 % des suffrages disposent d'un défai d'un mois a
compler de |a signature de I'sccord pour Indiquer qu'elles souhaitent une consultetion des
salaries wvisanl & valider l'accord. Au terme de ce délai, 'employeur peut demander
Forganisation de cette consultalion, en labsence dopposition de l'ensemble de ces
organisations.

Si, a lissue d'un délal de huit jours & compter de celle demande ou de [linitiative de
lempleyeur, les éventuelles signatures d'auires organisations syndicales représentatives
nont pas permis d'atleindre le faux de 50 % mentionné au premisr glinés et si les conditions
mentionnées au deuxiéme alinda sont tovjours ramplies, cette consultation est oroanisde
dans un délai da deux mois.

La consultation des salariés, qui peut 8tre organisée par vole électronigue, se déroule dans
le respect des principes généraux du drolt dlecioral et selon les modalités prévues par un
protocele spécifigue conclu entre Memployeur &t une ou plusisurs organisations syndicales
représentalives ayant recueili plus de 30 % des suffages exprimés en faveur
d'organisafions représentafives au premier tour des élections mentionndes au pramier
alinga, quel que soit le nombre de vatants.

Pariicipent 4 la consullation les salariés des établizsements couverts par faccord et
glecteurs au sens des dispositions légalss et réglementaires.

L'accord est valide sl est approuvd par les salariés 3 Iz majorité des suffrages exprimés.
Fauie d'apprabation, 'accord est réputé non éarit.

Article 26.2. Mégociation en I'absence de délégué syndical dans
I'entreprise
Dans les entreprises dépourvues de délégué syndical, 1| sera possible de conclure des
accords collectifs dentreprise dans les conditions prévues par |es dispositions égales et
réglementairas.
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E. La négociation avec un représentant de la section syndicale
(RSS)

Article 27. Principe

La négociation collective dans I'entreprise. avac le représentant de | seclion syndicala &8
déraule dans les cas prévus el selon les modaliies définias par les dispasitions legales al
réglemaniaires selan laricle L 223214 & En cas de carence au premier lour des élechions
professionnelles, lorsques les digpositions prévues au premier alinéa de Farticle L. 2143-23
sant sppliqudes, fa validite de Faccord denlreprise ou d'établissement négocie el concly
avec e représentant de la seclion syndicale esl subordonngs & 2oit approbafion par s
salafés & la majorité des suffrages exprimés dans des conditions déterminees par dédcrel ef
dans Je respec! des principes géndraux du droit électoral. Faute dapprobation, Facoord est
raputé non Soril, »

Article 28. Observatoire paritaire de branche de la négociation
collective

Article 28,1,  Attribution et objet
L'observatoire paritaira de 18 négociation collactive esi:
- deslinataire des accords d'entreprise ou d'établissement concius pour la mise en ceuvre
dune disposition légale qui ne 'surait pas éid dans le cadre d'une convention ou d'un
accord de Branche
- chargé du suivi dee accords conglus avec les membres de la delegation au comité soclal at
4conomigue dans les entreprises dépourvues de délegues syndiceux.

L'observalolra se réunit au mains une fois par an.

Article 28. 2. Composition

L'ghservatoire paritaine de la négocistion collective est compaosé de 2 represaniants
désignes par chague organisation syndicale représentative de la branche da I'side & domicila
gt d'un nombre équivaient de représentants de fédérations ou unions d'employewrs dea =
branchs

Article 28.3. Bailsine

L'observatoire paritaire de la négockation coliective est saisi par une faddration cu unian
nationale d'emplayaurs ou une organisation syndicale de salaries reprasantative da la
branche

Article 28.4, Avis
Les avis oe lobservaloire paritaire de ka négociation collective sont pris 2 1a majorité-absclue
des mambras.
Lin procés-verbal des avis est rédigé et approuve au plus lard & |a seance suivante.
Les avie sont adressés aux membres de 'observatoire &1 ransmis aux parties & lorigine de
la saking.

Artlcle 28.5. Présidence ot secrétariat
L'shservatoine paritaire de |a négociation collective esl préside alternalivermant par un
représantant des fédérations ou unions nalionales c'employeurs ou par un represantant
g'une organisation syndicale de salariés représentative de la branche.
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Le secrétarial de l'observatoire est assuré alernafvement par un représentani des
fedérations ou unions nationales d'smploveurs signataires du pragent texte ou par un
représantant d'une fédération syndicale de salariés représentative de I branche signataire
du présent lexte, »

Article 2. Durde de Favenant

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminés.

cle 3: Date d'e n vigueur - agrément
L'avenant prendra effet sous réserve de son agrément, conformément aux
dispositions de I'article L.314-8 du code de 'action sociale et des familles.

Article 4 : Extension :

Les partenaires sociaux demandent également 'extension du présant avenant.

Cet avenant confient des dispositions spécifiques pour les structures employant
moins de 50 salariés ETP.

A dafaut de précision, les dispesitions s'appliguent & ensemble des structures de la
Branche, quelle que soit leur taills, ¥ compris celles employant moins de 50 salariés.

Fait & Parls, l& 3 septembre 2019
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ORGANISATIONS EMPLOYEURS

USB-Domicile :

UNADMR UNA

Mangiaur Michel GASTON Maonsieur Julien MAYET
Union Nationale des Associations ADMR Union Mationale de 'Aide, des
1844, rue du Faubourg Saint Denis Soins el des Senices aux
Daomiciles

75010 PARIS 108/110, rue Saint Maur

= 75011 PARIS
k\_)ﬂ.- 3 ' =2

ADESSA A DOMICILE FEDERATION NATIONALE
Monsisur Hugues VIDOR

40 rue Gabriel Crié

2240 MALAKOFF

|

FNAAFPICSF

Madame Claire PERRAULT

Fadération Mationale des Associations de 'Aide Famillale Fopulalre
Caonfédération Syndicale des Familles

53, rue Riguet

75018 PARIS ol A
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ORGANISATIONS SYNDICALES DE SALARIES

CFDT

Monsisur Lolc LE NOC
Fedérstion MNationale des Syndicals des Services
48/49, avenue Simon Bolivar — 75019 PARIS

¥ i

?fan:é et Services Sociaux

CGT

Madame Nathalie DELZONGLE

Federation Nationale des Organismes Sociaux

263, rue de Paris — Case 536 — 93515 MONTREUIL Cedex

CGT-FO

Madame |sabelle ROUDIL

Fadération Natlonale de 'Action Socizle Force Ouvrigre
7, passage Tenallle — 75014 PARIS
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